RESOLUCION POR LA QUE SE APRUEBA LISTA DE EMPLEO EN EL MARCO DE
CONVOCATORIA LA CONSTITUCION DE LISTA DE EMPLEO SUPLETORIA
Organo convocante: DIRECCION GERENCIA DEL COMPLEJO HOSPITALARIO

UNIVERSITARIO DE CANARIAS
Resolucion convocatoria: N©: 4244 / 2022
Categoria/s. FEA - PSICOLOGIA CLINICA

Expte.: E7301 - 72/2022-0819104554

|. Esta Gerencia / Direccion Gerencia publico resolucion por la que se convoco proceso selectivo para la
constitucion de Lista de Empleo Supletoria segln los datos citados en el encabezado.

II. Tras la valoracién de la informacién aportada por las personas aspirantes en este proceso selectivo y la
determinacion de las posibles exclusiones del mismo, la Comision de Valoracion constituida a efeto ha
procedido a la revision de los expedientes curriculares de cada uno de los aspirantes a fin redlizar la
baremacion de los méritos aportados por 1os mismos.

[11. Por resolucién publicada N° 4937 / 2022 se aprobd la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas
y excluidas y la Lista Supletoria Provisional, otorgando €l plazo previsto en la descripcion de la convocatoria
alos efectos de presentar reclamaciones contra | os resultados provisionales de la baremacién.

I'VV. Concluido el plazo previsto para la presentacion de reclamaciones antes dicho, se han recibido texto libre
reclamaciones ante la baremacién provisional que han sido remitidas a la Comision de Valoracién para su
toma en consideracion.

V. La Comisién de Vaoracién, conforme dispone la base octava epigrafe 5 de la resolucién de convocatoria,
ha elevado propuesta de Lista de Empleo Supletoria Definitiva de la categoria citada en € encabezamiento
con expresion de los resultados de la baremacion por epigrafes y subepigrafes del baremo asi como la
puntuacion final. En relacion a las reclamaciones presentadas, obra en el expediente la estimacion
/desestimacion de las mismas de forma motivada y segun la siguiente relacion:

NOMBRE Y APELLIDOS RESULTADO DE LA RECLAMACION
GIL HERNANDEZ, JUAN CARLOS DESESTIMADA

VI. La base octava de las bases de la convocatoria de referencia, titulada: Desarrollo del Procedimiento
Selectivo, establece en su epigrafe 6:
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<<Esta Gerencia/Direccién Gerencia dictara la Resolucion que apruebe la Lista Supletoria de
la categoria/especialidad correspondiente, que se expresaran por epigrafes y subepigrafes del
baremo, asi como la puntuacion final.>>

VII. Teniendo presente lo anterior y en virtud de la delegacion del gercicio de competencias en materia de
gestion de personal atribuida a este centro de directivo, por Resolucion de 3 de enero de 1996 de la Direccion
General de Recursos Humanos del Servicio Canario de la Salud (BOC n° 7 de 15.01.96) , y de conformidad
con lo dispuesto en la Instrucciéon nimero 5/20 de 13 de marzo, de la Directora del Servicio Canario de la
Salud modificada parcialmente por la Instruccion nimero 16/20, de 1 de junio, por la que se fija el régimen
transitorio aplicable en caso de inexistencia o agotamiento de las Listas de Empleo en los 6rganos de
prestacion de servicios sanitarios del Servicio Canario de la Salud,

RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar la Lista Supletoria de la categoria FEA - PSICOLOGIA CLINICA que figura Anexo a
esta Resolucién.

SEGUNDO: Ordenar la publicacién de esta resolucion en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del
Gobierno de Canarias y paginaweb del Servicio Canario de la Salud.

Contra los actos de esta Gerencia/Direccién Gerencia dictados en desarrollo o gecucién de este proceso
selectivo para €l nombramiento de personal estatutario temporal que no sean de tramite, o que aun siéndolo
retinan los requisitos del articulo 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Pulblicas, cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo que territorialmente correspondan, o bien potestativamente
recurso de reposicion ante la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Canario de la Salud, en
los términos previstos en los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, sin perjuicio de cualquier
otro recurso que se estime procedente.

DIRECCION GERENCIA DEL COMPLEJO HOSPITALARIO UNIVERSITARIO DE CANARIAS
P.D. Res 3 de enero de 1996 (BOC n° 7, 15.01.96)
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COMPLEJO HOSPITALARIO Categoria: FEA - PSICOLOGIA CLINICA (02/09/2022 - 06/09/2022)
CANARIAS

Gerencia / Direccion gerencia: Complejo Hospitalario Universitario de Canarias

UNNERSITARIO DE

Anexo
Lista definitiva supletoria

o<
Gablerno
deCamarias

. FORMACION
1. EXPERIENCIA PROFESIONAL UNIVERSITARIA (A1 UEEORMACION IV. OTROS MERITOS
SANITARIO/ FEA) e o)
Ne [ Apellidos y Nombre | DNI [ . [ w. | Final
1 [ 21 22 o 414 . a3
e || || [EvTy prvrs 3231|4251 | 4232 [4232 | 4233 4235
111 | 112 [ 1aa | 1aa [ as | aas [ 220 | 222 211 | 212 [ 221 [ 222 11 [ a12a [aszn[arsa]arsn [*188 4180 Tus a0 [ anra [ azan [a21c [ a21a| azp [$232[4230 4202 4202 [4203 [4233] 424 | az6a[azsn | 426a] a26n | azsc[a27a]s270] 431 [4s2a[as20]s2c 4320 as2e

1[G rERnANDEZ JuAN w7657+ | 62624 | 0.0000 | 0.0000 [ 0.0000 [ 0.0000 [ 0.0000 | 0.0000 | 00000 | 62624 | 07400 03300 | 30000 [ 0.4800 | 30000 | 80000 | 0.0000 | 00000 | 00000 s0000 | 00000 | o000 [ 00000 | 00000 | 0.0000 | 00000 [ 0.0000 | 0.0000 | 0.0000 | 0,000 | 0000 | 60000 | 0.0032 | 0.0000 | 0.0000 | 0.0000 | 0.0000 | 0.0000 [ 00000 [ 0.0000 | 0.0000 | 0.0000 | 0,000 | 0.0000 | 0.0000 | 0.0000 | 00360 | 07610 | 0.4820 | 0.0000 | 00050 [ 00000 [ 02000 L4672 | 187206
2 |uerca sancrez, sLanca | ~saoe [ 56122 [ 0.0000 [ 00880 | 0.0000 [ 0.0000 | 00000 [ 0,0000 | 00000 [ 57011 [ 02800 | 0000 | 15000 | 00000 | 17800 | 000 [ 00000 | 0000 [ 00000 | mo000 | 00000 | 60000 | 00000 | 00000 | 0000 [ 00000 | 00000 [ 00000 | 00900 | 0,0000 | 60000 [ 0000 | 00000 [ 00000 | 00900 | 00000 | 0000 [ 0000 | 00900 [ 0.0000 | 00900 | 00000 | 60000 [ 00000 | 00000 [ 0.0000 | 00000 | 010000 | 60000 | 00000 | 0000 [ 010000 | 00000 | 0000 [ 15.am1r
3 [cavezcauan, sanora | ~e120° [ 0.0000 | 0.0000 | 00000 | 0.0000 | 0.0000 | 00000 | 00000 00000 | 00000 [ 4600 | 00000 | 00000 | 00000 | 04600 | o000 | 0000 | o000 | 00000 | o000 | 00000 | o000 | boaoa | 00000 | 00100 | 00000 | 00000 | 00000 | 0000 | 00000 | 00000 | 00000 | 00000 | 0000 | 0000 | 00000 | 0000 | 00000 | 00000 | 00000 | 00000 | 00000 | 0000 | 00000 | 00000 | 00000 | 00000 | 00000 | 00000 | 00000 | 00000 | 00000 | 0000 | oes00 | eaz00
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