
Interessada: Sra. Maria Lusbia Larrahondo.

Expedient d’informació prèvia núm. 70/09.
Acte administratiu: Notificació de Resolució de la Consellera Executiva

del Departament núm. 2011000186, de 30 de juny de 2011.
Interessada: Sra. Virginia Gorju Rodríguez.

Expedient d’informació prèvia núm. 141/09.
Acte administratiu: Contestació de sol·licitud presentada el 25/10/2011

amb Registre d’Entrada núm. 29604.
Interessat: Sr. Vicente Tur Marí.

Expedient de protecció núm. 74/00.
Acte administratiu: Notificació de Resolució de la Consellera Executiva

del Departament núm. 2011000072, de 27 de juliol de 2011.
Interessat:Sr.  Ángel Carrasco Sura.

Expedient de protecció núm. 47/98.
Acte administratiu: Notificació de Resolució de la Consellera Executiva

del Departament núm. 2011000060, de 7 de setembre de 2011.
Interessats: Sra. Luisa María Coorara Torres, Sra. Aida Vicent Coorara i

Sr. Jose Eloy Vicent Coorara.

Expedient d’informació prèvia núm. 28/09.
Acte administratiu: Notificació de Resolució de la Consellera Executiva

del Departament núm. 2010000484, de 21 d’octubre de 2011.
Interessat: Sr. Julián Sevilla González.

Expedient d’informació prèvia núm. 141/09.
Acte administratiu: Contestació de sol·licitud presentada el 25/10/2011

amb Registre d’Entrada núm. 29604.
Interessat: Sr. Vicente Tur Marí.

Eivissa, 18 d’octubre de 2011

El President,
Vicent Serra Ferrer.

— o —

Num. 21753
Convocatòria específica per a la creació d’una borsa de met-
ges/esses, per cobrir, amb caràcter interí o temporal, les possibles
necessitats de provisió urgent de places i llocs de feina del
Consell Insular d’Eivissa.

Per resolució de la consellera executiva del Departament de Mobilitat,
Interior i Medi Ambient de data 18 d’octubre de 2011 s’ha disposat l’aprovació
del següent:

‘Convocatòria específica per a la creació d’una borsa de metges/esses, per
cobrir, amb caràcter interí o temporal, les possibles necessitats de provisió
urgent de places i llocs de feina del Consell Insular d’Eivissa.

Primera.- És objecte d’aquesta convocatòria la creació d’una borsa de
metges/esses, per cobrir, amb caràcter interí o temporal, les possibles necessitats
de provisió urgent de places i llocs de feina de metges/esses que siguin neces-
saris al Consell Insular d’Eivissa.

Segona.- Aquesta selecció es regirà per les prescripcions contingudes en
aquesta convocatòria específica i, en allò que no s’hi prevegi, per les bases gene-
rals que regiran la selecció per a la provisió urgent de places de personal de
naturalesa laboral i amb caràcter temporal, publicades al BOCAIB núm. 130,
del dia 27 d’octubre de 1992.

Requisits de les persones aspirants. A més de tots i cada un dels requisits
exigits a les bases generals, les persones aspirants hauran d’estar en possessió
del títol de Llicenciat/ada en Medicina i Cirurgia o estar en les condicions d’ob-
tenir-lo en la data en què acabi el termini de presentació de sol·licituds.

Aquest requisit s’haurà de posseir el dia de finalització del termini per a
la presentació de sol·licituds i gaudir-ne durant tot el procés selectiu.

Presentació de sol·licituds. Les sol·licituds, dirigides a la presidència, es
presentaran al Registre General del Consell, durant el termini de 10 dies natu-
rals comptats a partir del dia següent al de la publicació d’aquesta convocatòria

al BOIB.

Les persones aspirants hauran de manifestar a les sol·licituds que reunei-
xen totes i cadascuna de les condicions exigides a la base 2a de les Bases gene-
rals i en la base 3a de les específiques.

Només serà necessari acreditar amb la sol·licitud els documents necessa-
ris que s’aportin per a la fase de concurs de mèrits. La documentació restant
haurà d’acreditar-se en el moment i els terminis que se sol·licitin.

Cinquena.- Procés de selecció. La selecció constarà de les següents fases:

1a fase: Constarà d’un exercici, de caràcter obligatori i eliminatori, per a
totes les persones aspirants.

Realització d’un exercici escrit que consistirà a desenvolupar un tema
extret a l’atzar o en la contestació d’un qüestionari, amb un temps màxim per a
la seua realització d’una hora i trenta minuts, sobre el següent temari:

1.- El Consell Insular d’Eivissa. Organització i competències
2.- Cures pal·liatives en l’ancià/ana
3.- Tractament farmacològic dels símptomes conductuals i psicològics en

la demència
4.- Trastorns psiquiàtrics induïts per l’alcohol i els opiacis
5.- Lesions més freqüents en la pràctica esportiva

Aquest exercici es valorarà de 0 a 10 punts.

La puntuació mínima per superar la prova serà de 5 punts i la màxima de
10 punts.

2a fase: Concurs de mèrits

Aquesta fase únicament serà aplicable a aquelles persones aspirants que
superin la primera fase.

Consistirà en la valoració dels mèrits al·legats i acreditats documental-
ment per les persones aspirants, fins a un màxim de 30 punts, i de conformitat
amb l’escala següent:

a)Titulacions acadèmiques (puntuació màxima 4 punts)
- Llicenciatures universitàries que tenguin relació amb la plaça, 3 punts.
- Diplomatures universitàries que tenguin relació amb la plaça, 2 punts.
- Llicenciatures universitàries que no tenguin relació amb la plaça, 1,5

punts.
- Diplomatures universitàries que no tenguin relació amb la plaça, 1,25

punts.

No es valoraran aquelles titulacions que figurin com a requisit.

b) Cursos de formació i perfeccionament (puntuació màxima 4 punts)

Cursos de formació i perfeccionament impartits per l’Institut Nacional
d’Administració Pública (INAP), per l’Escola Balear d’Administració Pública
(EBAP –abans Institut Balear d’Administració Pública, IBAP-), per la
Federació d’Entitats Locals de les Illes Balears (FELIB), pel Consell Insular
d’Eivissa, per la Universitat, pels col·legis professionals, per l’Administració de
l’Estat, Autonòmica o Local, i altres cursos convalidats per l’EBAP amb una
duració mínima de 10 hores cadascun. Els crèdits d’aprofitament suposen els
d’assistència, per la qual cosa no seran acumulatius l’assistència i l’aprofita-
ment.

b) 1.-Cursos específics de la plaça que es convoca (el contingut del pro-
grama és específic de les tasques pròpies de la plaça que es convoca). Puntuació
màxima, 2 punts: 

núm. 
hores lectives crèdits punts assistència punts aprofitament
10 1 0.075 0.150
15 - 0.112 0.225
20 2 0.115 0.230
25 - 0.187 0.375
30 3 0.225 0.450
35 - 0.262 0.525
40 o més 4 0.300 0.600

b) 2.- Cursos generals no relacionats amb la plaça. Puntuació màxima, 1
punt:
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núm. 
hores lectives crèdits punts assistència punts aprofitament
10 1 0.030 0.060
15 - 0.045 0.090
20 2 0.060 0.120
25 - 0.075 0.150
30 3 0.090 0.180
35 - 0.105 0.210
40 o més 4 0.120 0.240

b) 3.- Cursos de postgrau o especialista universitari de matèries relacionades amb l’Administració Pública, 1 punt.

c) Coneixements de llengües estrangeres (puntuació màxima, 2 punts)

Els títols o certificats expedits per centres oficials o reconeguts es puntuaran per cursos complets, i es valoraran:

Nivell superior, 1 punt.
Nivell mitjà, 0,75 punts.
Nivell elemental, 0,50 punts.

Només es valoraran els títols o certificats expedits per centres oficials o reconeguts i es puntuaran per cursos complets. Sols es valorarà el curs de major pun-
tuació en cada idioma.

d) Experiència professional. La puntuació màxima serà de 18 punts

Es valoraran els serveis efectius prestats en l’administració pública estatal, autonòmica o local, en el mateix grup de classificació, subescala i categoria que
es convoca, 0,5 punts per mes, fins a un màxim de 3 anys.

S’entendrà com a experiència professional els serveis prestats en les administracions públiques que s’esmenten, sempre que hagin estat com a conseqüència
d’una relació laboral o funcionarial. S’exclouran els càrrecs en comissions, juntes, etc. en organismes públics i privats. Els serveis prestats es comptabilitzaran en
dies treballats a jornada completa, i en el cas de realització d’altres tipus de jornades, els serveis prestats es comptabilitzaran proporcionalment al temps treballat.

e).- Altres mèrits. Màxim 2 punts

Només podran tenir-se en compte aquells mèrits que no hagin puntuat en els apartats anteriors.
Podran tenir-se en compte, en aquest apartat, l’experiència professional en l’administració pública en altres categories diferents a la que es convoca, conei-

xements de la llengua catalana, així com premis obtenguts, mencions especials a nivell professional en mitjans de comunicació i difusió, estudis, conferències, etc.

Sisena.- Qualificació dels exercicis

La qualificació final s’obtendrà mitjançant la suma de les puntuacions obtengudes en cadascuna de les fases de la selecció.

Setena.- Tribunal qualificador

President/a: titular: Sr. Cesar Ramos Sánchez; suplent: Sr. Javier Ruiz Blanco
Secretari/ària: titular: Sra. Annelise Roig Brown; suplent: Sra . Marta Díaz Pascual
Vocals:
Titular: Sra. Gisela Amigo Bonjoch; suplent: Sr. Carlos Lara López
Titular: Sra. Margarita Ferrer Cardona; suplent: Sra. Josefa Marí Marí
Titular: Sra. Marina Lloves Gómez; suplent: Sra. Maria Lourdes Ortega Sentí

Vuitena.- El Consell Insular d’Eivissa, segons les seues necessitats i per ordre rigorós de puntuació, oferirà les places que s’hagin de cobrir interinament o
temporalment.

Si oferida una plaça la persona interessada no es presenta o no completa la documentació requerida a la base 3a en els terminis que en cada cas se li comu-
niquin, s’oferirà la plaça a la persona següent de la llista, de manera que decaurà el seu dret, si a això donàs lloc.

Novena.- Recursos i impugnacions

La present convocatòria, tots aquells actes administratius que se’n derivin i l’actuació del tribunal podran ser impugnats en els casos i les formes previstos
en la Llei.’

Eivissa, 18 d’octubre de 2011

La consellera executiva del Departamentde Mobilitat, Interior i Medi Ambient,
Josefa Costa Ramón

— o —

Formentera
Num. 21692

Anunci de decrets de finalització de procediments sancionadors

El President del Consell Insular de Formentera, va incoar procediment sancionador a les persones que es relacionen a continuació, pels motius que s’hi esmen-
ten:
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